
กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มี
เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป
ด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตั วอย่างในการ
บริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิด
ทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ยเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหาร
ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน
การทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 
2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ต าบลมะรุ่ยมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 
 4. วิธีด าเนินการ 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา และบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ 
– ไม่ให”้ 
 2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน  
 3) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  
 4) รายงานผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย ได้มีการด าเนินกิจกรรม 
มาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” ดังนี ้

  

 - เมื่อวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย นายมนตรี  
พลันการ นายก อบต.มะรุ่ย ได้มีการจัดประชุม เรื่อง การด าเนินกิจกรรมมาตรการ “NO Gift Policy ไม่
รับ – ไม่ให้” แก่ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างของอบต.มะรุ่ย เพื่อเป็นการปลุกจิตส านกึและสร้าง
วัฒนธรรมให้กับเจ้าหน้าท่ีปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ในการประชุมสภาอบต.มะรุ่ย เมื่อวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ นายมนตรี  พลันการ นายกอบต.
มะรุ่ย แจ้งในท่ีประชุมสภาอบต.มะรุ่ย ให้ทราบถึง การด าเนินกิจกรรมมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ 
– ไม่ให้” แก่ คณะผู้บริหาร ประธานสภาอบต.มะรุ่ย สมาชิกอบต.มะรุ่ย เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์การ
ปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้กับเจ้าหน้าท่ีปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


